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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
CHIRURGICHE.

Il giorno 08 novembre 2018 alle ore 9,00 presso la Sala Verde del Collegio Oblati Missionari di Rho,
si € riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Generale — Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche, indetto con deliberazione n. 161/2018/DG del 28.02.2018.

La Commissione, costituita con determinazione del Direttore dell’lUOC Amministrazione e Sviluppo del

Personale n. 755/2018/DD del 24.10.2018, ai sensi dell'art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, &
cosi composta:

Presidente:

Corrado D'URBANO Direttore U.O.C. Chirurgia Generale PO Garbagnate
nonché Direttore del Dipartimento di Chirurgia
ASST Rhodense;

Componenti:

Cosimo Vincenzo SANSALONE Direttore Struttura Complessa di Chirurgia Generale
A.S.S.T. Pavia - designato da Regione Lombardia -
Supplente;

Angelo BENEVENTO Direttore Struttura Complessa di Chirurgia Generale
A.S.S.T. Valle Olona - sorteggiato - Titolare;

Segretario:

Lorena Maura PEREGO Funzionario Amministrativo dell’Azienda.

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che:

— con deliberazione n. 161/2018/DG del 28.02.2018 & stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Generale - Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche;

— che il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie

Awvisi e Concorsi n. 11 del 14.03.2018 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del
10.04.2018, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;

= g
5‘:



Sistema Socio Sanilario

Regione
Lombardia

ASST Rhodense

— che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il
giorno 10.05.2018.

La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Responsabile dell’'l.O.C.
Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 755/2018/DD del 24.10.2018 sono stati ammessi alla

procedura i seguenti candidati:

1. AGRUSTI SONIA

2. ARSENA VALERIA

3. BALDOLI DANIELA

4. BALLERINI ALESSANDRO

5. BASILICO' SILVIA AZISA

6. BLASI SARA

7. BRUNO TOMMASO

8. BUSCEMI VINCENZO EMANUELE
9. CALI' BENEDETTO

10. CANTARELLA SALVATORE

11. CARUSO FRANCESCO

12. CASSIANO ALBERTO DAMIANO
13. CASTANO PATRIZIA

14. CAVALLO DEBORA

15. COLARUSSO MASSIMILIANO
16. CONTI VALENTINA

17. CORBELLINI CARLO

18. CORONA DANIELE

19. CORTESE DOMENICO

20. COSTANZO DONATELLA

21. COVIELLO DARIO

22, DAMMARO CARMELISA

23. DE ROSA CLEMENTE

24, DI FRATTA EMANUELE

25, DIOSCORIDI LORENZO

26. FERRARA FRANCESCO

27. FERRETTI CARLOTTA * (ammessa con riserva)
28. FERRUCCI MASSIMO

29. FIORINI ELEONORA BEATRICE
30. FOCACCIA RICCARDO

31. FRATUS GIORGIO

32. FROLA CARLO

33. GAFFURI PAOLO

34. GAGLIANO ANNALISA

35. GASLOLI GIORGIO

36. GATTI ANDREA VALTER
37. IL GRANDE CAMILLO

38. KASANGIAN ANAID ANNA

39. LA PORTA ANGELA

40. LEMMA MARIA

41. LENNA SUSANNA

42. LEONE NICOLETTA

43. LEVA RAFFAELLA MARIA CARLA
44. LO CONTE DOMENICO

45. MACCATROZZO STEFANO
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46. MACCHITELLA YURI

47. MARAZZI FEDERICA

48. MARONI NIRVANA

49. MILANESI MARIA

50. MILANI FEDERICA

51. MILAZZO FRANCESCA

52. NAVA SAMUELE

53. PALLADINO SIMONA

54. PAPIS DAVIDE

55. PAPPALARDO ROSA ALBA

56. PASCARIELLO ANNALISA

57. PELLICANO' GIUSEPPE ANTONIO
58. PENNACCHI LUCA

59. PETA GIUSEPPINA

60. PIETROPAOLO GAIA

61. POZZI ROBERTO

62. PRUITI CIARELLO VINCENZO
63. RREKA ERION

64. RUGGIERO LORETTA ANNA MARIA
65. SALA CORRADO

66. SALATI ILARIA

67. SCALZONE ROCCO

68. SCIANNAMEA IVANO MASSIMILIANO
69. SCOTTI MAURO ALESSANDRO
70. SOMMARUGA LUCIA

71. TROCI ALBERT

72. TURCONI MARIA GRAZIA

73. VOLPATTO SILVIO

74. ZISA MONICA

Presa visione dell'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i
candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende inoltre atto:

v che in data 17 ottobre 2018, mediante apposito awiso pubblicato sul sito internet aziendale (cosi
come previsto dal bando di concorso), sono state notificate le date delle prove;

v delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni
di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo l'ordine seguente:

1. presa d‘atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione
del punteggio stesso tra titoli e prove d’esame; determinazione dei criteri di massima da seguire
nella valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformita a quanto
disposto dagli artt. 11 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;

2. appello nominale dei concorrenti presentatisi;

3. espletamento della prova scritta; /,.1 )
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esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;

valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la

valutazione di sufficienza;

. espletamento della prova pratica;

. valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

. espletamento della prova orale;

. valutazione della prova orale;

formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non

abbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

No vua
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Ai sensi dell’art. 43 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge:

TITOLI DI CARRIERA punti 10

da attribuire nel seguente modo:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli artt. 22 e 23 del citato D.P.R. n. 483/1997:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina, punti 1.00
per anno
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0.50 per anno
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina € da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25% e del 50%;
4) servizio prestato a tempo pieno € valutato con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0.50 per anno.

La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto
1999, n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione € valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 25 e 26
del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, degli artt. 20,21,22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e dei DD.MM. 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Tabelle relative alle
discipline equipollenti e alle specializzazioni affini).

In conformita ai principi stabiliti dall'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione
determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:
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— i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

- | certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell’Ente o dall’Autorita a cid competente;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

— in caso di servizi contemporanei sara valutato quello pil favorevole al candidato;

— i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

— per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

- nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi
da quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

- i servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici saranno
valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salvo diverse
indicazioni;

— qualora nel certificato di servizio non sia specificata né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale
nella quale il servizio € prestato, o se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

— non saranno valutati attestati laudativi;

- non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1.00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0.50;

C) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00;

Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall'art. 11
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non
risulti I'apporto del candidato.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia

valutati in altra categoria di punteggi;
Qr) — /(\( 5 di 39
a *
{



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Rhodense

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia

autenticata, ai sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 4

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n.
483, e pertanto sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale
categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Nelle more dell'approvazione del regolamento ministeriale di cui all'art. 9 comma 8 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484, in tema di criteri e modalita per la classificazione e valutazione dei corsi di
aggiornamento - al quale espressamente rinvia il pit volte citato art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483 -
per la valutazione della partecipazione a congressi, convegni, seminari la Commissione decide,
all'unanimita, di valutare i titoli in questione esclusivamente nell'ambito della valutazione complessiva
del curriculum del candidato per Iimpegno dimostrato oltre che per il potenziale arricchimento
professionale e scientifico.

Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e l'attestato di formazione manageriale, disciplinato dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484.
Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla Commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve
essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformita con le disposizioni vigenti, i seguenti
punteggi:

v’ Attivita resa con rapporto di lavoro subordinato nella disciplina oggetto del concorso presso Strutture
Pubbliche e IRCCS, punti 0,300/anno (se resa a tempo pieno);

v Attivita resa con rapporto di lavoro autonomo (libera professione/Co.Co.Co. etc.) nella disciplina
oggetto del concorso presso Strutture Pubbliche e IRCCS, punti 0,150/anno (se resa a tempo
pieno);

v' Partecipazione a Corsi, Convegni e Congressi:
e in qualita di partecipante, punti 0,010/cad.
e con superamento esame — crediti ECM, punti 0,020/cad.
e in qualita di relatore/docente, punti 0,020/cad.

v' Dottorato di ricerca, punti 0,300
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La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dall‘art. 26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA PRATICA:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio
minimo previsto.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale € subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio
minimo previsto.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d’esame.

La Commissione decide inoltre di tenere conto dei seguenti criteri generali di valutazione:
— precisione del linguaggio e dei termini utilizzati;
— aderenza al tema proposto;
— precisione ed attinenza espositiva.

Ai sensi dellart. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione decide di procedere all'effettuazione
della prova scritta e predispone pertanto le prove di seguito specificate.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
21/30.

Le prove scritte vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 ed inserite in tre buste
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente Commissione.

Prova Scritta N. 1

1 )A che livello dell’esofago si trova la valvola mucosa di Von Gubaroff

2) Descrizione anatomica del recesso di Jonnesco

3) Segni radiologici di trasformazione maligna delle neoformazioni cistiche mucinose del pancreas

4) Descrizione del punto critico di Sudek

5) Classificazione delle lesioni traumatiche della milza (organ injury scale — AAST): grado II

6) Descrizione del canale di Alcock

7) Per pazienti con carcinoma colon-retto con analisi mutazionale dei geni RAS positivi € indicato

trattamento con quale terapia medica?
)
/
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8) Exeresi standard per melanoma in situ Ti NO MO
9)Definizione di “Axilla abdominis di Bacon”
10) Classificazione dei traumi duodenali (Organ Injury Scale ASST) classe III

Prova Scritta N. 2

1) Arteria Di Hyrtl : definizione, origine e frequenza in %

2) Definizione e contenuto vascolare della plica di Huschke

3) Criteri radiologici di malignita’ di IPMN pancreas

4) Classificazione T2 tumore differenziato della tiroide (TNM 8/ edizione)

5) Sede anatomica piu’ frequente per lo sviluppo di neoplasia dell’esofago (AIOM)

6) Classificazione TNM del carcinoma anale (TNM 8~ edizione): definizione di N1a:

7) Trattamento neoplasia colon T2NOMO (tipo di resezione e n minimo di linfonodi) R.0.L.2013
8) Cosa cambia con introduzione dell’art. 590-sexies Cod. Penale legge Gelli n.24 dell’8.03.2017
9) Classificazione traumi piccolo intestino (Organ Injury Scale ASST) classe II

10) Definizione del quadrilatero venoso di Rogie

Prova Scritta N. 3

1) Descrizione dell’arcata arteriosa di Winslow

2) Il tronco venoso gastro-colico di Henle origina dalla confluenza di quali vasi venosi e dove sbocca

3) Mortalita della colecistectomia laparoscopica per colecistite acuta in Europa (WSES 2016)

4) Classificazione TNM tumore differenziato della tiroide:definizione T3a (TNM 8/ edizione)

5) Nei pazienti con NPL esofagea localmente avanzata non resecabile viene raccomandato che tipo di
trattamento (AIOM)

6) Classificazione T2 del melanoma per indice di penetrazione sec. Breslow si richiede il range di
penetrazione in mm

7)Classificazione di Bismuth per il colangiocarcinoma di Klatskin

8) Trattamento per NPL retto T1 NO MO

9) Esami diagnostici per la stadiazione della neoplasia gastrica sec. R.0.L- 2013

10) Classificazione traumi colon (Organ Injury Scale) classe IV

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione
60 minuti.

Essendo le ore 9,00 si procede ad ammettere nel locale d'esame i candidati, previo accertamento
dell'identita personale.

In seguito all'appello svolto dal Segretario, risultano presenti i seguenti candidati:

1. BALDOLI DANIELA

2. BASILICO' SILVIA AZISA

3. BRUNO TOMMASO

4. CARUSO FRANCESCO

5. CASSIANO ALBERTO DAMIANO
6. CORBELLINI CARLO

8di39




Sistema Socio Sanitaric

Regione
Lombardia

ASST Rhodense

8.
9

10.
11.
12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

CORONA
COVIELLO
FOCACCIA

IL GRANDE
KASANGIAN
LEMMA
LEONE

LEVA
MARAZZ1
PAPPALARDO
PIETROPAOLO
SALATI
SCIANNAMEA
SOMMARUGA
TROCI

DANIELE
DARIO
RICCARDO
CAMILLO
ANAID ANNA
MARIA
NICOLETTA

RAFFAELLA MARIA CARLA

FEDERICA
ROSA ALBA
GAIA
ILARIA

IVANO MASSIMILIANO

LUCIA
ALBERT

e risultano assenti i sottoindicati candidati che, pertanto, vengono considerati rinunciatari al concorso:

RRMNPpEAEMNE

AGRUSTI
ARSENA
BALLERINI
BLASI
BUSCEMI
CALI'
CANTARELLA
CASTANO
CAVALLO

. COLARUSSO
. CONTI

. CORTESE

. COSTANZO
. DAMMARO
. DE ROSA

. DI FRATTA
. DIOSCORIDI
. FERRARA

. FERRETTI

FERRUCCI

. FIORINI

. FRATUS

. FROLA

. GAFFURI

. GAGLIANO

. GASLOLI

. GATTI

. LAPORTA

. LENNA

. LO CONTE

. MACCATROZZO
. MACCHITELLA
. MARONI

SONIA
VALERIA
ALESSANDRO
SARA

VINCENZO EMANUELE

BENEDETTO
SALVATORE
PATRIZIA
DEBORA
MASSIMILIANO
VALENTINA
DOMENICO
DONATELLA
CARMELISA
CLEMENTE
EMANUELE
LORENZO
FRANCESCO

CARLOTTA * (ammessa con riserva)

MASSIMO

ELEONORA BEATRICE

GIORGIO
CARLO
PAOLO
ANNALISA
GIORGIO
ANDREA VALTER
ANGELA
SUSANNA
DOMENICO
STEFANO
YURI
NIRVANA
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34. MILANESI MARIA

35. MILANI FEDERICA

36. MILAZZO FRANCESCA

37. NAVA SAMUELE

38. PALLADINO SIMONA

39. PAPIS DAVIDE

40. PASCARIELLO ANNALISA

41. PELLICANO' GIUSEPPE ANTONIO
42. PENNACCHI LUCA

43. PETA GIUSEPPINA

44. POZZI ROBERTO

45. PRUITI CIARELLO VINCENZO
46. RREKA ERION

47. RUGGIERO LORETTA ANNA MARIA
48. SALA CORRADO

49. SCALZONE ROCCO

50. SCOTTI MAURO ALESSANDRO
51. TURCONI MARIA GRAZIA

52. VOLPATTO SILVIO

53. ZISA MONICA

I candidati vengono collocati in modo che non possano comunicare tra loro.

Vengono loro consegnati una biro, una busta piccola ed un cartoncino bianco sul quale ciascun
candidato dovra indicare le proprie generalita. Tale cartoncino, cosi compilato va inserito nella busta
piccola che viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnato un foglio protocollo ed una busta grande che servira per
raccogliere sia |'elaborato sia la busta piccola contenente le generalita del candidato.

Il Segretario impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento delle
prove in conformita a quanto previsto dai commi 3 e 6 dell’art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;
provvede ad avvisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno
che ne consenta il riconoscimento, pena l'annullamento della prova del candidato e relativa sua
esclusione dalla procedura concorsuale. Invita infine i candidati a redigere l'elaborato con grafia
leggibile.

Il Presidente, invita sin d'ora i candidati a presentarsi alle ore 11.15 circa per prendere visione
dell’elenco dei candidati che, avendo superato la prova scritta, saranno ammessi alla prova pratica.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare lintegrita della chiusura delle buste
contenenti le prove - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste
contenenti la prova oggetto dell’esame.

La Candidata Daniela BALDOLI C.I. n. AU6196101 Comune di Paderno Dugnano) sorteggia la busta
contenente la prova scritta n. 3 e precisamente:

1) Descrizione dell'arcata arteriosa di Winslow

2) Il tronco venoso gastro-colico di Henle origina dalla confluenza di quali vasi venosi e dove sbocca
3) Mortalita della colecistectomia laparoscopica per colecistite acuta in Europa (WSES 2016)

4) Classificazione TNM tumore differenziato della tiroide:definizione T3a (TNM 8/ edizione)
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5) Nei pazienti con NPL esofagea localmente avanzata non resecabile viene raccomandato che tipo di
trattamento (AIOM)

6) Classificazione T2 del melanoma per indice di penetrazione sec. Breslow si richiede il range di
penetrazione in mm

7)Classificazione di Bismuth per il colangiocarcinoma di Klatskin

8) Trattamento per NPL retto T1 NO MO

9) Esami diagnostici per la stadiazione della neoplasia gastrica sec. R.0.L- 2013

10) Classificazione traumi colon (Organ Injury Scale) classe IV

La Candidata Daniela BALDOLI sottoscrive le prove scritte non estratte con l'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

La Commissione comunica ai concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova & di 60
minuti.

Essendo le ore 9,15 i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 10,15.

Durante lo svolgimento della prova scritta € sempre presente nel locale d’esame almeno un
componente della Commissione e il Segretario.

Alle ore 10,15 i candidati provvedono a consegnare alla Commissione il proprio elaborato con le
modalita stabilite dal comma 6 dell’art. 12 del citato D.P.R. n. 483.

La Commissione da atto che entro le ore 10,15 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato
nel rispetto delle modalita prescritte.

Gli elaborati vengono raccolti in un plico, debitamente suggellato e firmato sui lembi di chiusura dai
componenti della Commissione presenti e dal Segretario, vengono consegnati in custodia a
quest’ultimo.

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che
hanno sostenuto la prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le
risultanze di cui alle unite schede.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Il Presidente, alla presenza della Commissione, constatata l'integrita del plico contenente gli elaborati,
lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura
della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato e sulla busta
piccola che vi & acclusa e che rimane chiusa. Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla
registrazione del punteggio di ciascun elaborato.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata
dalla Commissione con voti palesi e all’'unanimita risulta quanto segue:

elaboraton. 1 punti 27,000 su 30,000
elaboraton. 2 punti 24,000 su 30,000
elaboraton. 3 punti 21,000 su 30,000

= gty
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elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

30,000
13,000
28,000
9,000

21,000
18,000
25,000
23,000
4,000

6,000

29,000
11,000
30,000
27,000
12,000
21,000
29,000
22,000

su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000

Si procede all'apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero assegnato
sulla busta piccola & riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il
numero progressivo, appartengono ciascuno all’autore a fianco indicato:

elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

ooNOTUTh WN -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

27,000
24,000
21,000
30,000
13,000
28,000
9,000

21,000
18,000
25,000
23,000
4,000

6,000

29,000
11,000
30,000
27,000
12,000
21,000
29,000
22,000

su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore
su 30,000 autore

PIETROPAOLO GAIA

LEMMA
CASSIANO
LEONE
SALATI
MARAZZI
FOCACCIA
CARUSO
SCIANNAMEA
SOMMARUGA
PAPPALARDO
LEVA
COVIELLO
TROCI

IL GRANDE
KASANGIAN
BASILICO'
CORONA
BALDOLI
BRUNO
CORBELLINI

S “\/‘?H” !

MARIA

ALBERTO DAMIANO
NICOLETTA

ILARIA

FEDERICA

RICCARDO
FRANCESCO

IVANO MASSIMILIANO
LUCIA

ROSA ALBA
RAFFAELLA MARIA CARLA
DARIO

ALBERT

CAMILLO

ANAID ANNA

SILVIA AZISA
DANIELE

DANIELA

TOMMASO

CARLO
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La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 che i seguenti candidati
hanno superato la prova scritta e, pertanto, li ammette alla prova pratica:

1.  BALDOLI DANIELA

2. BASILICO' SILVIA AZISA

3.  BRUNO TOMMASO

4.  CARUSO FRANCESCO

5. CASSIANO ALBERTO DAMIANO
6. CORBELLINI ~ CARLO

7. KASANGIAN ANAID ANNA

8. LEMMA MARIA

9. LEONE NICOLETTA

10. MARAZZI FEDERICA

11. PAPPALARDO ROSA ALBA
12. PIETROPAOLO GAIA

13. SOMMARUGA LUCIA

14. TROCI ALBERT

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 che i seguenti candidati
non hanno superato la prova scritta e, pertanto, non vengono ammessi alla prova pratica:

1.  CORONA DANIELE

2.  COVIELLO DARIO

3. FOCACCIA RICCARDO

4. ILGRANDE CAMILLO

5. LEVA RAFFAELLA MARIA CARLA
6.  SALATI ILARIA

)

SCIANNAMEA IVANO MASSIMILIANO

Alle ore 11.30 il Segretario, su incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d’esame la
comunicazione con lindicazione del voto riportato nella prova scritta.

Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione decide di fare effettuare per tutti i candidati la medesima prova pratica e pertanto

predispone le domande di seguito. Le prove vengono progressivamente registrate con i numeri da uno
a tre ed inserite in tre buste opportunamente suggellate.

PROVA PRATICAN. 1

Descrizione rotazione viscerale mediale sinistra (manovra di Mattox)

PROVA PRATICA N. 2

Descrizione della rotazione viscerale mediale destra completa (manovra di Cattel-Braasch-Valdoni)

=T gy
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PROVA PRATICA N. 3

Descrizione dello scollamento spleno-pancreatico (manovra di Jinnai)

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione 15 minuti
per riportare per iscritto I'interpretazione diagnostico-terapeutica del caso clinico sorteggiato.

A tal fine il segretario consegnera a ciascun candidato il materiale necessario per I'espletamento della
prova.

Alle ore 11.50 si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d'esame e
precisamente:

1.  BALDOLI DANIELA

2. BASILICO' SILVIA AZISA

3.  BRUNO TOMMASO

4.  CARUSO FRANCESCO

5. CASSIANO ALBERTO DAMIANO
6. CORBELLINI  CARLO

7. KASANGIAN ANAID ANNA

8. LEMMA MARIA

9. LEONE NICOLETTA

10. MARAZZI FEDERICA

11. PAPPALARDO ROSA ALBA
12. PIETROPAOLO GAIA

13. SOMMARUGA LUCIA

14. TROCI ALBERT

Prima di iniziare la prova pratica la Commissione Esaminatrice comunica ai candidati che la successiva
prova orale & prevista indicativamente per le ore 14.30 circa.

A questo punto si da inizio alla prova pratica; il Presidente comunica ai candidati che verranno
chiamati, a sviluppare brevemente per iscritto la prova sorteggiata, avendo a disposizione 15 minuti
di tempo.

Il Segretario dopo aver fatto constatare lintegrita della chiusura delle buste contenenti le prove
pratiche - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la
prova oggetto dell’esame.

Il candidato Francesco CARUSO (C.I. n. AT 4006182 Comune di Amantea) sceglie la busta contenente
la prova pratica n. 2 e precisamente:

Descrizione della rotazione viscerale mediale destra completa (manovra di Cattel-Braasch-Valdoni)

La candidata Francesco CARUSO (C.I. n. AT 4006182 Comune di Amantea) sottoscrive le prove pratiche
non estratte con l'indicazione “prova non estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

>y

Alle ore 12.00 si da inizio alla prova pratica.
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Alle ore 12.15 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato.

Al termine della prova pratica la Commissione provvede all‘attribuzione del relativo punteggio - con voti
palesi e all'unanimita - come segue:

BALDOLI DANIELA punti 28,000 su 30,000
BASILICO' SILVIA AZISA punti 24,000 su 30,000
BRUNO TOMMASO punti 22,000 su 30,000
CARUSO FRANCESCO punti 21,000 su 30,000
CASSIANO ALBERTO DAMIANO punti 28,000 su 30,000
CORBELLINI ~ CARLO punti 26,000 su 30,000
KASANGIAN ANAID ANNA punti 21,000 su 30,000
LEMMA MARIA punti 28,000 su 30,000
LEONE NICOLETTA punti 27,000 su 30,000
MARAZZI FEDERICA punti 25,000 su 30,000
PAPPALARDO  ROSA ALBA punti 21,000 su 30,000
PIETROPAOLO GAIA punti 21,000 su 30,000
SOMMARUGA  LUCIA punti 24,000 su 30,000
TROCI ALBERT punti 22,000 su 30,000;

La Commissione da atto che, ai sensi dell‘art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 tutti i candidati hanno
superato la prova pratica e, pertanto li ammette alla prova orale:

1. BALDOLI DANIELA

2. BASILICO' SILVIA AZISA

3. BRUNO TOMMASO

4. CARUSO FRANCESCO

5. CASSIANO ALBERTO DAMIANO
6. CORBELLINI CARLO

7. KASANGIAN ANAID ANNA

8. LEMMA MARIA

9. LEONE NICOLETTA

10. MARAZZI FEDERICA

11. PAPPALARDO ROSA ALBA
12. PIETROPAOLO GAIA

13. SOMMARUGA LUCIA

14. TROCI ALBERT;

La Commissione esaminatrice a questo punto stabilisce che la prova orale relativa al presente concorso
si svolga con inizio alle ore 14.30 presso la sede d'esame aperta al pubblico.

Alle ore 13.30 circa, il Segretario, su incarico della Commissione, espone - al di fuori della sede d’esame
- la comunicazione riportante il risultato della valutazione dei titoli, la valutazione della prova pratica e
I'ammissione alla prova orale.

Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

~ [,/ i
i/@m m




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Rhodense

La Commissione predispone, per la prova orale, i quesiti di seguito specificati che vengono
progressivamente registrati con i numeri dall'uno a tre ed inserite in tre buste opportunamente
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente e, precisamente:
PROVA ORALEN. 1

1. Resezione gastrica laparoscopica per neoplasia antrale T2

2. Reati piu significativi che trovano la propria fonte nella redazione della cartella clinica

PROVA ORALE N. 2

1. Gestione intra-operatoria di un paziente in cui compaiono ipotensione e tachicardia dopo
I'introduzione di trocars laparoscopici

2. Il “dissenso informato”

PROVA ORALE N. 3

1. Comparsa di bile nel campo operatorio durante |'esecuzione di videolaparocolecistectomia:
gestione del paziente

2. Cosa significa “la cartella clinica & un atto di fede privilegiata”?

La Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d'esame i candidati per
I'espletamento della prova orale.

Alle 14.35 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e
precisamente:

Il Segretario - dopo aver fatto constatare I'integrita della chiusura delle buste contenenti le prove orali
- invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la prova
oggetto dell’'esame.

Il candidato Carlo CORBELLINI (C.I. n. CA 84945AB Comune di Milano) sceglie la busta contenente la
prova orale n. 2 e precisamente:

1. Gestione intra-operatoria di un paziente in cui compaiono ipotensione e tachicardia dopo
I'introduzione di trocars laparoscopici

2. Il “dissenso informato”

Il candidato Carlo CORBELLINI (C.I. n. CA 84945AB Comune di Milano) sottoscrive le prove orali non
estratte con l'indicazione “prova non estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Il Presidente invita quindi i candidati a depositare i cellulari e/o eventuali altri dispositivi telefonici sul
tavolo situato nella stanza in cui si svolgeranno i colloqui. I candidati vengono inoltre invitati ad
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allontanarsi dall’aula d’esame e ad attendere il proprio turno per sostenere la prova orale. Il Presidente
si raccomanda inoltre affinché il Candidato che avra sostenuto la prova orale non prenda in alcun modo
contatto con i candidati che ancora non I'avranno sostenuta.

Nessun candidato solleva obiezioni.

Successivamente, la Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d'esame i
candidati per |'espletamento della prova orale, uno alla volta ed in ordine alfabetico.

I candidati sostengono la prova orale estratta in sala aperta al pubblico e alla presenza della
Commissione.

Al termine dell’attribuzione del relativo punteggio - effettuato dalla Commissione con voti palesi e
all'unanimita - risulta quanto segue:

1. BALDOLI DANIELA punti 19,000 su 20,000
2. BASILICO' SILVIA AZISA punti 15,000 su 20,000
3. BRUNO TOMMASO punti 16,000 su 20,000
4. CARUSO FRANCESCO punti 18,000 su 20,000
5. CASSIANO ALBERTO DAMIANO punti 20,000 su 20,000
6. CORBELLINI ~ CARLO punti 20,000 su 20,000
7. KASANGIAN ANAID ANNA punti 18,000 su 20,000
8. LEMMA MARIA punti 16,000 su 20,000
9. LEONE NICOLETTA punti 20,000 su 20,000
10. MARAZZI FEDERICA punti 17,000 su 20,000

11. PAPPALARDO ROSA ALBA
12. PIETROPAOLO GAIA

13. SOMMARUGA LUCIA

14. TROCI ALBERT

punti 18,000 su 20,000
punti 18,000 su 20,000
punti 20,000 su 20,000
punti 16,000 su 20,000;

La Commissione da quindi atto che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, la prova orale.

Al termine delle prove d'esame la Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai
candidati per titoli e per singole prove d'esame, redige la seguente graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei:

1° LEONE NICOLETTA punti 85,189 su 100,000
2° SOMMARUGA LUCIA punti 79,650 su 100,000
3° KASANGIAN ANAID ANNA punti 77,133 su 100,000
4° LEMMA MARIA punti 77,110 su 100,000
5° MARAZZI FEDERICA punti 76,645 su 100,000

6°  CASSIANO ALBERTO DAMIANO punti 76,580 su 100,000

7°  CORBELLINI CARLO punti 76,560 su 100,000
8°  BALDOLI DANIELA punti 76,423 su 100,000
9°  BRUNO TOMMASO punti 74,909 su 100,000
10° TROCI ALBERT punti 74,232 su 100,000
11°  PAPPALARDO ROSA ALBA punti 73,110 su 100,000
12° PIETROPAOLO  GAIA punti 72,595 su 100,000
13° BASILICO' SILVIA AZISA punti 72,228 su 100,000
14° CARUSO FRANCESCO punti 69,110 su 100,000;

N = Ak i
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Al termine dei lavori la Commissione rassegna il presente verbale, nonché gli atti del concorso,
all’Amministrazione dell’ASST RHODENSE per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 17,00 il Presidente dichiara chiusi i lavori.
Letto, confermato e sottoscritto. ]
/] y
IL PRESIDENTE é 4 // % /
Corrado D'URBANO g :
/ ’ 7

I COMPONENTI

wittier |

Cosimo Vincenzo SANSALONE

Angelo BENEVENTO /

IL SEGRETARIO

Lorena Maura PEREGO 3 ,)2 Mbw&%ﬁ
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BALDOLI DANIELA

nata/o il
10.04.1979

Residente a Paderno Dugnano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
in data 22.03.2005

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Bergamo al n.ro
6295

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito ¢/o Universita
degli Studi di Milano in data 8.11.2010 ai sensi D.Lgs. 17 agosto 1999, n.
368 - durata anni 6 (punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Rapporto di lavoro con contratto misto (dipendete-libero professionale,
non megio precisato) prestato presso Multimedica spa nella qualifica di
aiuto di Chirurgia Generale con impegnativa oraria settimanale di n. 44 ore, dal
28.12.2015 al 19.03.2018 (punti 0,150/anno se a tempo pieno) - Totale aa 2
mm 2 aa 22

Attivita libero professionale prestata presso Multimedica spa nella qualifica di
Assistente di Chirurgia Generale con impegnativa oraria settimanale di n. 44
ore, dal 8.11.2010 al 27.12.2015

Totale aa 5 mm 1 aa 20 (punti 0.150/anno se a tembo bpieno)

Partecipazione a n. 10 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 1
come relatore/docente,

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

7,200

7,200

0,000

0,000

1,223

8,423




BASILICO' SILVIA AZISA

nata il
12.03.1985

Residente a Pregnana Mil.se

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
in data 20.07.2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito c/o Universita
degli Studi di Milano in data 10.07.2017 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999,
n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso Clinica San Carlo di Paderno
Dugnano (accreditata) nella qualifica di Dirigente medico di chirurgia generale
con impegnativa oraria settimanale di n. 38 ore, dal 1.01.2018 al 8.05.2018
Totale mm 4 gg 8 (punti 0,300/anno se a tempo pieno)

Attivita libero professionale prestata presso Clinica San Carlo di Paderno
dugnano con impegnativa oraria settimanale di n. 38 ore, dal 12.07.2017 al
31.07.2017

Totale aa 19 (punti 0.150/anno se a tempo pieno)

Attivita libero professionale prestata presso Don Gnocchi Olus con impegnativa
oraria settimanale di n. 12 ore, dal 1.08.2017 al 30.11.2017
Totale mm 4 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)

Partecipazione a n. 8 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 1
come relatore/docente e 1 con esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

6,000

6,000

0,000

0,000

0,228

6,228
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BRUNO TOMMASO

nato il
24.01.1981

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
in data 12.03.2008

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito ¢/o Universita
degli Studi di Milano in data 23.05.2016 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999,
n. 368 - durata anni 6 (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso ASST Fatebenefratelli, quale Dirigente Medico nella disciplina
di Chirurgia generale a tempo pieno dal 1.12.2017 al 4.05.2018

Totale mm 5 gg4 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995)

punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita libero professionale, prestata presso ASST Fatebenefratelli nella
qualifica di dirigente medico di Chirurgia generale con impegnativa oraria
settimanale di n. 36 ore, dal 1.08.2016 al 30.11.2017

Totaleaa 1 mm 4 (punti 0.150/anno se a tembo bpieno)

Guardia attiva presso Ps della Clinica San Carlo di Paderno Dugnano, con
impegnativa oraria di 16 ore settimanali (non specifica il periodo di svolgimento
dell'attivita) NV

Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi con crediti
formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

7,200

0,500

7,700

0,000

0,000

0,209

7,909

/=

DA ol 3R



nato il

CARUSO FRANCESCO 19.12.1982

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Roma
La Sapienza in data 22.07.2008

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Roma al n.ro 57003

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia dell'Apparato Digerente ed endoscopica

digestiva, conseguito c/o Universita degli Studi di Roma La Sapienza in data

8.07.2014 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti

1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso Ospedale San Carlo Borromeo quale Dirigente Medico nella

disciplina di Chirurgia generale e politrauma a tempo pieno dal 20.02.2017 al

12.01.2018

Totale mm 10 gg 23 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a

decorrere dall'1.1.1995) punti 1,100

Totale titoli di carriera punti 7,100

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 15 lavori (lui ne dichiara 17 ma io non le trovo)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, .
nubblicazioni. ecc.) e alla rivista nubblicante. asseana punti 1,290

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso Humanitas di Rozzano nella

qualifica di Assistente di Chirurgia Bariatrica con impegnativa oraria settimanale
di n. 40 ore, dal 15.01.2018 al 11.04.2018
Totale mm 2 aa 27 (punti 0.300/anno se a tempo pieno)

Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso Policlinico San Marco di
Zingonia nella qualifica di Assistente di Chirurgia Generale, oncologica e
mininvasiva, con impegnativa oraria settimanale di n. 40 ore, dal 10.01.2016 al
10.02.2017

Totale aa 1 mm 1 aa 1 (punti 0.300 anno se a temno nieno)

Attivita libero professionale prestata presso Ospedale Maggiore Poclinico nella
qualifica di Dirigente medico di chirurgia generlae e trapianti di fegato con
impegnativa oraria settimanale di n. 40 ore, dal 1.10.2014 al 30.09.2015
Totale aa 1 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)

Partecipazione a n. 15 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 2
come relatore/docente
punti 0,720

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna PUNTI 9,110
TOTALE

i
A\ 99 i 39




CASSIANO ALBERTO DAMIANO

nato il
9.11.1984

Residente a Vittuone

Laurea in Medicina e Chirurgia consequita c/o Universita degli Studi di Milano
in data 30.07.2009

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro 41836

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito ¢/o Universita
degli Studi di Milano in data 23.05.2016 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999,
n. 368 - durata anni 6 (punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 11 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, .
pubblicazioni. ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso Il Servicio de Cirurgia General
de la OSI, nei Paesi Baschi (servizio sanitario nazionale - Spagna) dal
1.03.2017 al 30.04.2018. NV perché manca il riconoscimento del servizio
prestato all'estero da parte del Ministero

Partecipazione a n. 23 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 2
con esame finale, n. 1 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, asseana

TOTALE punti
PUNTI

7,200

7,200

0,000

0,140

0,240

7,580

23 ol ¥



CORBELLINI CARLO

nato il
15.11.1984

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
in data 22.07.2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito c/o Universita
degli Studi di Milano in data 10.07.2017 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999,
n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso ASST RHodense quale Dirigente Medico nella disciplina di

Chirurgia Generale a tempo pieno dal 18.09.2017 al 2.05.2018

Totale mm 7 gg 15 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a

decorrere dall'1.1.1995) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo accademico e di studio punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 23 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,

nubblicazioni. ecc.) e alla rivista nubblicante. asseana punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Borsa di studio conferita da Istituto Europeo di Oncologia nella disciplina di
Chirurgia Generale e laparoscopica, per il periodo dal 1.09.2011 al 30.06.2012
con impegnativa oraria di 40 ore settimanali - punti ,300/anno

Diploma Nazionale di ecografia clinica SIUMB (01.6.2015 - 01.5.2016)

Servizio di continuita assistenziale preso ASL di Bergamo, dall'11.7.2011 al
30.7.2011-NV

Partecipazione a n. 19 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui , n.
15 come relatore/docente e n. 1 con esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

' /] h %

6,000

0,700

6,700

0,000

1,240

0,620

8,560

¥
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CORONA DANIELE

nato il
9.03.1985

Residente a Torino

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Torino
in data 19.07.2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Torino

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito c/o Universita
degli Studi di Verona in data 13.07.2017 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999,
n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso AULSS 9 di Verona quale Dirigente Medico nella disciplina di
Medicina d'Accettazione e d'Urgenza (altra disciplina), a tempo pieno dal

1.11.2017 al 5.05.2018

Totale mm6 gg5 - (punti 0,450/anno (disciplina affine) - punti 0,300 (altra
disciplina) sino al 31.12.1994 - (punti 0,900/anno (disciplina affine) - punti

0,600 (altra disciplina)a decorrere dall'1.1.1995) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Il candidato produce copia di n. 3 articoli non accompagnata da idonea
certificazione attestante la conformita all'originale - NV punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Il candidato produce copia di n. 8 attestati di partecipazione a congressi non
accompagnata da idonea certificazione attestante la conformita all'originale -
NV

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

%

6,000

0,300

6,300

0,000

0,000

0,000

6,300

25 ol 39



COVIELLO DARIO

nato il
8.12.1959

Residente a Arese

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
in data 13.11.1984

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia d'Urgenza, conseguito c/o Universita
degli Studi di Milano in data 4.07.1989

Servizio presso ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda quale
Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno dal 1993
al 2000

Totale aa 6 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a decorrere
dall'1.1.1995) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso Clinica S. Carlo di Paderno
Dugnano nella qualifica di Aiuto di Chirurgia con impegnativa oraria settimanale
di n. 38 ore, dal 2000 al 6.05.2018

Totale aa 17 mm 4 aa 7 (ounti 0.300/anno se a tempo bieno)

Servizio di Guardia Medica presso la Clinica Pio X di Milano dal 1985 al 1992
NV

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
Punteggio Max

TOTALE PUNTI

6,600

6,600

0,000

0,000

5,200
4,000

10,600

G ol F



FOCACCIA RICCARDO

nato il
14.11.1978

Residente e domiciliato a Ravenna

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢c/o Universita degli Studi di Bologna
in data 6.11.2003

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Ravenna al n.ro
2837

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito c/o Universita

degli Studi di Bologna in data 9.11.2010 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991,

n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 6 (punti

1,200/anno) punti

Servizio presso AUSL Modena quale Dirigente Medico nella disciplina di

Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza (altra disciplina), a tempo

pieno dal 24.02.2012 al 26.04.2018

Totale aa 6 mm 2 gg 3 - (punti 0,450/anno (disciplina affine) - punti 0,300

(altra disciplina) sino al 31.12.1994 - (punti 0,900/anno (disciplina affine) - punti
0,600 (altra disciplina)a decorrere dall'1.1.1995) punti

Totale titoli di carriera punti
Punteggio ricondizionato al massimo previsto

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso Ospedale Domus Nova
Ravenna (Privata Accreditata) nella qualifica di Medico di reparto da febbraio
2011 a febbraio 2012. Non specifica impegnativa oraria NV

Partecipazione a n. 6 corsi di aggiornamento/convegni/congressi,

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

)4/
p

7,200

3,700

10,900
10,000

0,000

0,000

0,060

10,060

9Foly 3



IL GRANDE CAMILLO

nato il
7.09.1977

Residente a Acireale

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Catania
in data 19.10.2007

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Catania al n.ro
13648

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia dell'Apparato Digerente ed Endoscopia
Digestiva, conseguito c/o Universita degli Studi di Catania in data

30.03.2013 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti
1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo accademico e di studio
TOTALE TITOLI ACCADEMICI punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Diploma Inter Universitario in Chirurgia laparoscopica avanzata conseguito
presso Université Paris Sud il 7.06.2013

Master in chirurgia estetica morfodinamica "Hands on" conseguito presso
Universita degli Studi di Milano il 14.10.2015 NV

Partecipazione a n. 52 corsi di aggiornamento/convegni/congressi di cui n. 1
come relatore

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

6,000

6,000

0,000

0,000

0,550

6,550

b
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KASANGIAN ANAID ANNA

nata il
23.08.1983

Residente e domiciliato a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
in data 23.07.2009

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro 41723

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito c/o Universita
degli Studi di Milano in data 20.04.2017 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999,
n. 368 - durata anni 6 (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso ASST Fatebenefratelli Sacco, quale Dirigente Medico nella
disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno dal 1.12.2017 al 7.05.2018
Totale mm 5 gg 7 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995)
punti
Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 5 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, .
nubblicazioni. ecc.) e alla rivista nubblicante. asseana punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita libero professionale prestata presso ASST Fatebenefratelli Sacco nella
qualifica di Chirurgo Generale con impegnativa oraria settimanale di n. 32 ore,
dal 31.05.2017 al 30.11.2017

Totale mm 6 aa 1 (punti 0.150/anno se a tembo bieno)

Partecipazione a n. 16 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 2
con esame finale, n. 3 come relatore/docente

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

Sty —

7,200

0,500

7,700

0,000

0,160

0,273

8,133

2R 3°



LEMMA MARIA

nata il
22.01.1983

Residente a Rozzano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Bari in
data 21.10.2009

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito c/o Universita
San Raffaele di Milano in data 25.05.2016 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999,
n. 368 - durata anni 6 (punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZTIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 15 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, .
nubblicazioni. ecc.) e alla rivista nubblicante. asseana punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Attivita libero professionale prestata presso Ospedale San Raffaele nella
qualifica di Medico di Pronto Soccorso con impegnativa oraria settimanale di n.
36 ore, dal novembre 2012 al luglio 2015

Totaleaa 2 mm 7 aa 2 (punti 0.150/anno se a tempo pieno)

Attivita libero professionale prestata presso Ospedale San Raffaele nella
qualifica di Medico di Chirurgia Generale con impegnativa oraria settimanale di
n. 36 ore, dal giugno 2016 a gennaio 2018

Totaleaa 1 mm 6 aa 2 (punti 0.150/anno se a tembo pieno)

Attivita libero professionale prestata presso Ospedale Sacco nella qualifica di
Medico di Chirurgia Generale con impegnativa oraria settimanale di n. 30 ore,
dal febbraio 2018 a 9.05.2018

Totale mm 2 aa 4 (punti 0.150/anno se a tempo pieno)

Partecipazione a n. 32 corsi di aggiornamento/convegni/congressi di cui n. 3
come Relatore/Esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, asseana punti

TOTALE PUNTI

7,200

7,200

0,000

0,970

0,940

9,110

20 olx 3°



LEONE NICOLETTA

nata il
1.06.1983

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
in data 29.10.2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro 42077

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia dell'Apparato Digerente conseguito c/o
Universita degli Studi di Milano in data 8.07.2016 ai sensi del D.Lgs. 8

agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5

(punti 1,200/anno) punti

Servizio presso ASST Rhodense quale Dirigente Medico nella disciplina di

Chirurgia Generale a tempo pieno dal 1.03.2017 al 9.05.2018

Totaleaa1 mm 2 gg 9 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 11 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, .
nubblicazioni. ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Attivita libero professionale, prestata presso Istituto Clinico Beato Matteo di
Vigevano (Privata Convenzionata/Accreditata) nella qualifica di Medico di
Chirurgia Generale con impegnativa oraria settimanale di n. 30 ore, dal
5.09.2016 al 3.02.2017

Totale mm 4 aa 29 (punti 0.150/anno se a temno nieno)

Attivita libero professionale prestata presso ASL Milano 1 nella qualifica di
Medico di Continuita Assistenziale dal 1.12.2012 al 28.02.2017 NV

Docente per Corsi di Primo Soccorso per Formawork Srl (Milano) e Stefano
Panci (Cuggiono)

Partecipazione a n. 33 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 12
con esame finale, n. 3 come relatore/docente

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, asseana punti

TOTALE PUNTI

/Q ) o

6,000

1,400

7,400

0,000

0,240

0,549

8,189




nata il

LEVA RAFFAELLA MARIA CARLA 21.9.1973

Residente a Rho

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
in data 16.10.2003

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro 38764

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito c/o Universita
degli Studi di Milano in data 10.11.2009 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999,
n. 368 - durata anni 6 (punti 1,200/anno) punti 7,200

Servizio prestato presso Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate in qualita di
medico incaricato di PS internistico tempo pieno dall' 1.8.2014 al 17.5.2015
totale mm. 9. gg. 17 (punti 0,600/anno) punti 0,500

Servizio prestato presso ASST Ovest Milanese i presso Ospedale di Legnano in
qualita di medico incaricato di PS internistico tempo pieno dal 18.5.2015 al
29.2.2016 totale mm. 9. gg. 12 (punti 0,600/anno) 0,450

Servizio prestato presso ASST Sette Laghi del Verbano Ospedale di Luini

Confalonieri di Luino in qualita di Medico incaricato di Chirurgia generale /PS

chirurgico tempo pieno dall'1.3.2016 al 14.05.2018 (punti 1,200/anno) totale

aa. 2 mm. 2 gg. 14 punti 2,600

Totale titoli di carriera punti 10,750

punteggio ricondizionato al massimo previsto punti 10,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Medico di Continuita assitenziale e di guardia medica prestata presso ASL

Milano 1 dal 2004 al 2014 con impegnative orarie di 18 ore, 24 ore settimanali
e tempo pieno alternati. NV

Attivita libero professionale in qualita di Medico Geriatra presso "RSA Albergo
del Nonno" di Parabiago dall'1.9.2008 al 30.9.2008 10 ore settimanali mm. 1
NV

Attivita iLbero professionale in qualita di Medico Geriatra presso "RSA S.
Martino di Bollate," dall'1.12.2013 al 31.3.2014 totale aa. 1 mm. 1 4 ore
settimanali NV

Attivita libero professionale in qualita di Medico Geriatra presso "RSA
Fondazione Ferrario," anno 2009 (mesi di gennaio, luglio agosto settembre)
anno 2010 anno 2011 (tutti i mesi tranne giugno) anno 2012 (tutti i mesi
tranne dicembre) totale aa. 3 mm. 2 NV

Partecipazione a n. 211 corsi di aggiornamento di cui n.147 con crediti ECM
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, asseana punti 3,580

TOTALE PUNTI 13,580
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nata il

MARAZZI FEDERICA 9.04.1984
Residente a Ferno (VA)
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o I' Universita degli Studi di
Milano il 22.10.2009
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano
TITOLI DI CARRIERA max p.10
Diploma di Specializzazione in Chirurgia Generale conseguito presso
Universita di Milano il 11.7.2016 ai sensi del D.Lgs 368/99 durata anni 5
punti 6,000
TOTALE PUNTI
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max p.3
N. 3 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,
pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna punti 0,090
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Collaborazione occasionale prestata presso ATS Citta Metropolitana di Milano
con la qualifica di Medico Generico 36 ore settimanali dal maggio 2010
all'agosto 2014
N.V.
Medico di continuita assistenziale presso ATS Citta Metropolitana di Milano
con la qualifica di Medico Generico dal giugno 2011 al marzo 2017 per 20
ore settimanali e dal settembre 2010 al giugno 2011 tempo pieno NV
Collaborazione occasionale prestata presso ATS Citta Metropolitana di Milano
con la qualifica di Medico Generico di Continuita assistenziale con impegnativa
oraria di 36 ore settimanali dal settembre 2010 all' agosto 2014 NV
Attvita libero professionale prestata presso Policlinico San Donato qualifica
specialista disciplina di Chirurgia Generale dal febbraio 2017 allagosto 2017 -
TEMPO PIENO
Totale mm. 5 (punti 0,150/anno)
Attvita libero professionale prestata presso Clinica San Carlo Borromeo di
Paderno Dugnano dal settembre 2016 al febbraio 2017 - 36 ore settimanali
Totale mm. 4 (punti 0,150/anno)
Attivita libero professionale prestata presso Istituto Auxologico Italiano in
qualita di Specialista di chirurgia generale dall'ottobre 2016 al 6.5.2018.
Impegnativa oraria di 60 ore settimanali
Totale aa 1 mm. 6 gg. 7 punti (0,150/anno)
partecipazione a n. 11 corsi di aggiornamento di cui n.3 con esame finale n. 8
con creditiECM B
TOTALE PUNTI 0,555
totale punti 6,645
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PAPPALARDO ROSA ALBA

nata il

24.01.1980
Residente a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Napoli in data
27.10.2005
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi di Salerno
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale - conseguito c/o Universita degli Studi
di Milano in data 30.07.2013 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368, - durata anni 6
(punti 1,200/anno) punti 7,200
Servizio c/o Asst Melegnano e Martesana con la qualifica di Dirigente Medico di
Chirurgia Generale con contratto a tempo determinato dal 24.11.2014 all' 8.5.2018 -
totale aa. 3 mm. 5 gg. 22 - (punti 1200/anno se resa a tempo pieno)
punti 4,200
Totale titoli di carriera punti 11,400
Totale titoli di carriera ricondotti a punteggio massimo punti 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
N. 6 LAVORI
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,
ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna punti 0,190
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Attivita Libero Professionale c/o ASS Melegnano e Martesana in qualitd di chirurgo 0,150
generale di pronto soccorso, tempo pieno, dall' 1.12.2013 al 23.11.2014 - totale mm.
11 gg. 23 (punti 0,150/anno se resa a tempo pieno)
attivita come medico di continuita assistenziale presso ASL SA3 dall' 1.5.2006 al
31.7.2006 - n.v.
attivita come medico di continuita assistenziale presso ASL SA2 dall' 1.9.2006 al
31.12.2006 - n.v.
Partecipazione in qualita di Relatrice a n. 6 congressi 0,120
Partecipazione a n. 65 corsi/convegni/aggiornamenti 0,650
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,920
TOTALE PUNTI 11,110
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PIETROPAOLO GAIA

nata il
25/07/1984

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in data
21.07.2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito ¢/o Universita degli Studi
di Milano in data 10.07.2017 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni
5 (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano, quale Dirigente Medico nella

disciplina di Chirurgia Generale a tempo pieno e determinato dal 16.01.2018 al
02.05.2018

Totale mm 3 gg 17 - (punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 2 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione

funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, .
ecc.) e alla rivista npubblicante. asseana punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita libero professionale, prestata presso Ospedale San Giuseppe gruppo 0,075
Multimedica di Milano nella qualifica di Dirigente Medico di Chirurgia Generale, tempo

pieno, dal 28.7.2017 al 14.01.2018 - totale mm. 5 gg. 17 (punti 0,150/anno se a

tempo pieno)

Diploma Nazionale di Ecografia Clinica SIUMB - 2016 0,02

0,02
Partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni/congressi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti
TOTALE PUNTI

6,000

0,400

6,400

0,000

0,080

0,115

6,595
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SALATI ILARIA

nata il

02.07.1983

Residente a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in data
29.7.2008
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n. 41385
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito c/o Universita degli Studi
di Milano in data 06.07.2015 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni
6 (punti 1,200/anno) punti 7,200
Servizio prestato c/o ASST Nord Milano con la qualifica di Dirigente Medico di Chirurgia
Generale, con contratto a tempo pieno e determinato dal 16.7.2017 al 30.4.2018 -
totale mm. 9 gg. 15 - (punti 1,200/mese) punti 0,900
Servizio prestato c/o ASST Santi Paolo e Carlo di Milano con la qualifica di Dirigente
Medico di Chirurgia Generale, con contratto a tempo pieno e determinato dal
1.5.2018 - (punti 1,200/mese) n.v.

Totale titoli di carriera punti 8,100
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo accademico e di studio da valutare punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n.2 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, .
ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,020
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Servizio prestato con rapporto libero professionale c/o Casa di Cura San Pio X 0,216
Humanitas di Milano con la qualifica di Dirigente Medico Chirurgo di Chirurgia Generale
e Bariatrica, con impegnativa oraria settimanale di 30 ore dal 1.9.2015 al 30.6.2017 -
totale aa.1 mm. 10 (punti 0,150/anno se reso a tempo pieno) rapportato a 30 ore
settimanali 0.118/anno
partecipazione a n. 9 corsi/convegni/congressi 0,090
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,306

TOTALE PUNTI 8,426
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SCIANNAMEA IVANO MASSIMILIANO

nato il

03/10/1979
Residente a Roncello
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in data
29.07.2004
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Chirurgia dell' Apparato Digerente, conseguito c/o
Universita degli Studi di Milano in data 12.11.2009 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto
1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
servizio presso ICP ospedale di Sesto e ospedale Bassini con contratto a tempo
determinato nella qualifica di Dirigente Medico di Chirurgia Generale dal 16.7.2014 al
1.1.2015 - totale mm. 5 gg. 16 (punti 1,200/anno) punti 0,600
Totale titoli di carriera punti 6,600
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo accademico e di studio da valutare punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 5 LAVORI
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, .
ecc.) e alla rivista pubblicante. asseana punti 0,120
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Partecipazione a n. 11 corsi di aggiornamento/congressi/convegni 0,110
servizio prestato presso Istituto Clinico S. Ambrogio di Milano con contratto libero 0,263
professionale, con impegnativa oraria settimanale di 38 ore nellla U.O. di Chirurgia
Generale dal dicembre 2009 all'ottobre 2011 - totale aa. 1 mm. 9 (punti 0,150/anno se
resa a tempo pieno)
servizio prestato presso Humanitas Gavazzeni di Bergamo con contratto libero 0,388
professionale, con impegnativa oraria settimanale di 38 ore nellla U.O. di Chirurgia
Generale dall' ottobre 2011 al giugno 2014 - totale aa. 2 mm. 7 (punti 0,150/anno se
resa a tempo pieno)
servizio prestato presso Policlinico di Monza presso U.O. Chirurgia Oncologica e 0,900
Epatobiopancreatica, con contratto a tempo pieno e indeterminato dal 16.5.2015 all'
8.5.2018 - aa. 2 mm. 11 aa. 23 - (punti 0.300/anno)
Casistica operatoria
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 1,660
TOTALE PUNTI 8,380
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SOMMARUGA LUCIA

nata il
30.11.1977

Residente a Rho

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano in data
31.10.2002

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n. 38507

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito c/o Universita degli Studi
di Parma in data 07.11.2008 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 6
(punti 1,200/anno)

servizio prestato c/o A.O. Fondazione Macchi di Varese con contratto a tempo pieno e
determinato nella qualifica di Dirigente Medico di Chirurgia Generale, dal 26.7.2010 al
15.11.2013 - totale aa. 3 mm.3 gg.20 - (punti 1,200/anno)

servizio prestato c/o I.C.P. p.o. di Sesto S. Giovanni con contratto a tempo pieno e
determinato nella qualifica di Dirigente Medico di Chirurgia Generale, dal 16.11.2013 al
14.5.2014 - totale mm. 5 gg.29 - (punti 1,200/anno)

servizio prestato c/o ASST Rhodense con contratto a tempo pieno e determinato nella
qualifica di Dirigente Medico di Chirurgia Generale, dal 15.05.2014 al 4.5.2018 - totale
aa 3 mm. 11 gg.20 - (punti 1,200/anno)

Totale titoli di carriera
Totale titoli di carriera ricondotti a punteggio massimo

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Dottorato di Ricerca in "CHIRURGIA EPATOBILIOPANCREATICA E

GASTROENTEROLOGICA AVANZATA E FISIOPATOLOGIA DELL'APPARATO DIGERENTE"
conseguito in data 2.4.2012 presso Universita degli Studi di Parma

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
N. 6 LAVORI

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni,
ecc.) e alla rivista nubblicante. asseana

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

casistica operatoria

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana

TOTALE

punti

punti

punti

punti

punti
punti

punti

punti

punti
PUNTI

7,200

4,000

0,600

4,800

16,600

10,000

0,300

0,350

0,000

10,650
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TROCI ALBERT nato il
04.05.1983

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano

in data 13.03.2009

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro

41545

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Chirurgia Generale, conseguito c/o Universita

degli Studi di Milano in data 10.07.2017 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999,

n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio prestato c/o ASST FBF Sacco di Milano con contratto a tempo

determinato nella qualifica di Dirigente Medico di Chirurgia Generale, tempo

pieno, dall' 1.12.2017 al 16.4.2018 - totale mm. 4 gg. 16 - (p. 1,200/anno se

resa a tempo pieno) 0,500
Totale titoli di carriera punti 6,500

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 4 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita libero professionale prestata presso ASST FBF Sacco nella qualifica di 0,042

Dirigente medico di Chirurgia Generale con impegnativa oraria settimanale di
n. 12 ore, dal 1.08.2017 al 30.11.2017

Totale mm. 4 (punti 0,150/anno se a tempo pieno) rapportato a 32 ore sett.
0,047/anno

Partecipazione a n. 39 corsi/convegni/congressi, di cui n. 9 con crediti ECM

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

o

TOTALE

punti 0,210

punti 0,522
PUNTI 7,232
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